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	BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG

	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                            Hà Nội, ngày  22  tháng 7  năm 2025


BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý, THAM VẤN CHÍNH SÁCH CỦA 
DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH SỬA ĐỔI QUYẾT ĐỊNH SỐ 42/2012/QĐ-TTG NGÀY 08/10/2012 CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cơ quan chủ trì soạn thảo đã tổ chức lấy ý kiến, tham vấn đối với hồ sơ dự thảo Quyết định sửa đổi Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt khó khăn.
1. Tổng số có 59 cơ quan, tổ chức đã gửi văn bản xin ý kiến góp ý; Bộ Nông nghiệp và Môi trường đã nhận được tổng số 45 văn bản góp ý kiến của 7 Bộ ngành, 10 cơ quan liên quan thuộc Bộ, 03 cơ quan có liên quan khác và 25 địa phương.
2. Kết quả cụ thể như sau:
A. Góp ý dự thảo Quyết định
	NHÓM VẤN ĐỀ, ĐIỀU, KHOẢN
	CHỦ THỂ GÓP Ý
	NỘI DUNG GÓP Ý
	NỘI DUNG TIẾP THU, GIẢI TRÌNH

	QĐ số 42/2012/QĐ-TTg
	Dự thảo QĐ sửa đổi gửi xin ý kiến
	
	
	

	
	Tên dự thảo
	Tỉnh Điện Biên
	Đề nghị sửa như sau: “Sửa đổi, bổ
sung một số điều của Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08 tháng 10 năm
2012 về việc hỗ trợ tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số
tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt khó khăn” để phù hợp với mẫu số 27, phụ
lục III ban hành kèm theo Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm
2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức,
hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật
	Do nội dung sửa đổi, bổ sung nhiều nên dự thảo chuyển từ Quyết định sửa đổi, bổ sung thành Quyết định thay thế. Vì vậy tên vẫn giữ nguyên như tên của Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 là “Quyết định về việc hỗ trợ tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt khó khăn”

	
	Căn cứ ban hành
	Cục Chăn nuôi và Thú y
	Bổ sung một số căn cứ: Luật Doanh nghiệp, Luật Hợp tác xã
	Tiếp thu sửa như góp ý

	
	
	Tỉnh Điện Biên
	Sửa căn cứ “Luật Tổ chức Chính phủ số
63/2025/QH15 ngày 18 tháng 02 năm 2025” thành “Luật tổ chức Chính phủ
ngày 18 tháng 02 năm 2025”; “Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số
64/2025/QH15 ngày 19 tháng 02 năm 2025” thành “Luật Ban hành văn bản quy
phạm pháp luật ngày 19 tháng 02 năm 2025” để bảo đảm phù hợp với quy định
tại điểm a khoản 1 Điều 68 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm
2025 của Chính phủ.
	Tiếp thu sửa như góp ý

	
	
	Bộ Tài chính, Tỉnh Thanh Hóa
	Bổ sung căn cứ Quyết định số 25/2024/QĐ-TTg ngày 31/12/2024 của Thủ tướng Chính
phủ về việc bãi bỏ một phần, toàn bộ một số Quyết định của Thủ tướng Chính phủ
thuộc lĩnh vực tài chính đất đai (trong đó tại Điều 2 Quyết định số 25/2024/QĐ-TTg
qui định bãi bỏ khoản 4 Điều 3 Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ).
	Tiếp thu bổ sung căn cứ Quyết định số 25/2024/QĐ-TTg ngày 31/12/2024

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
	Không sửa đổi
	
	
	

	Điều 2. Đối tượng áp dụng
	Khoản 1 Điều 1
	Bộ Tài chính
	Đề nghị thuyết minh làm rõ về sự cần thiết đối với việc mở rộng đối tượng là các doanh nghiệp chế biến
	Chính sách khuyến khích đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số vùng khó khăn nhằm tạo việc làm cho lao động người dân tộc thiểu số và phát triển kinh tế, xã hội ở vùng này. Sản xuất nông nghiệp ở các vùng này chủ yếu do người dân tự sản xuất, số doanh nghiệp đầu tư vào còn hạn chế; đồng thời sản xuất hiện nay đang chuyển dần sang theo chuỗi giá trị nên cần thu hút các doanh nghiệp chế biến nông sản tại chỗ vào tiêu thụ sản phẩm cho người dân và tạo thêm việc làm cho người dân tộc thiểu số. Vì vậy cần mở rộng đối tượng là các doanh nghiệp chế biến 

	
	
	Bộ Tài chính
	Làm rõ cơ sở đề xuất “địa bàn các xã khu vực Tây Nguyên, miền núi, vùng đặc biệt khó khăn” kèm theo danh sách phụ lục như tại dự thảo do hiện nay, đối với vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi phân định theo trình độ phát triển đã được Thủ tướng Chính phủ quy định tại Quyết định số 33/2020/QĐ-TTg ngày 12/11/2020 về tiêu chí phân định vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi theo trình độ phát triển giai đoạn 2021 - 2025; các địa bàn khó khăn, đặc biệt khó khăn đã được quy định tại pháp luật về đầu tư… Ngoài ra, Quốc hội đã ban hành Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/06/2025 về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh có hiệu lực từ ngày được thông qua. Do vậy, đề nghị Bộ Nông nghiệp và Môi trường rà soát để đảm bảo phù hợp với các quy định nêu trên, trường hợp có trùng lắp về địa bàn thì dẫn chiếu, không quy định lại để đảm bảo tính thống nhất, động bộ của các văn bản pháp quy về cơ chế, chính sách.
	Tiếp thu ý kiến sửa lại thay việc liệt kê địa bàn cụ thể (địa bàn các xã khu vực Tây Nguyên, miền núi, vùng đặc biệt khó khăn) và kèm danh sách tỉnh bằng dẫn chiếu: “người dân tộc thiểu số cư trú trên địa bàn vùng dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt khó khăn được phân định theo quy định của Thủ tướng Chính phủ”, không lập danh sách cụ thể để phù hợp với thực tiễn cập nhật phân vùng theo các giai đoạn đầy đủ, kịp thời theo quyết định phân vùng của Chính phủ, nhất là hiện nay thực hiện sáp nhập tỉnh, xã và bỏ cấp huyện.

	
	
	Bộ Công thương
	Bám sát Nghị định quy định tiêu chí phân vùng đồng bào dân tộc và thiểu số đang sửa đổi để quy định địa bàn hỗ trợ cho thống nhất
	Đã tiếp thu ý kiến không quy định địa bàn hỗ trợ cụ thể mà thực hiện theo phân định theo văn bản quy định phân vùng của Thủ tướng Chính phủ

	
	
	Bộ Công thương
	Cần đánh giá thực trạng doanh nghiệp trên địa bàn hỗ trợ, nguồn lực hỗ trợ sau khi mở rộng đối tượng hỗ trợ sang “các doanh nghiệp hoạt động theo Luật Doanh nghiệp”
	Đây là chính sách để khuyến khích các doanh nghiệp có sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số cư trú trên địa bàn vùng dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt khó khăn, đối với các doanh nghiệp trực thuộc Bộ, ngành; Ban quản lý rừng; Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên là công ty mẹ và công ty con trực thuộc hầu như không biến động. Đối với các doanh nghiệp khác và hợp tác xã tùy thuộc vào số lượng lao động là người dân tộc thiểu số cư trú trên địa bàn vùng dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt khó khăn để các địa phương bố trí nguồn vốn hỗ trợ theo thực tế. Trong thời gian qua kết quả thực hiện hỗ trợ rất ít (chỉ có 13/25 tỉnh phát sinh kinh phí hỗ trợ; bình quân mỗi năm chỉ hỗ trợ đào tạo hơn 7,2 tỷ đồng, hỗ trợ bảo hiểm 98,5 tỷ đồng, hỗ trợ định mức lao động 716 triệu đồng, miễn giảm tiền thuê đất 28,45 tỷ đồng) nên chưa sử dụng hết nguồn lực dự kiến khi xây dựng Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg. Ngoài ra việc quy định hỗ trợ tiền bảo hiểm và định mức lao động có thời hạn 5 năm nên các doanh nghiệp đã được hỗ trợ hết thời gian quy định (chủ yếu các doanh nghiệp quy mô lớn của Trung ương và đại phương). Vì vậy việc mở rộng đối tượng không ảnh hưởng nhiều đến ngân sách hỗ trợ, chỉ để đảm bảo huy động hết nguồn lực dự kiến cho các đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số cư trú trên địa bàn vùng dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt khó khăn khi xây dựng Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg.

	
	
	Cục Chăn nuôi và Thú y
	Sửa cụm từ “hợp tác xã sử dụng đất vào mục đích sản xuất và chế biến nông, lâm nghiệp, nuôi trồng thủy sản” thành “hợp tác xã sản xuất và chế biến nông, lâm nghiệp, nuôi trồng thủy sản”
	Tiếp thu sửa lại là “hợp tác xã hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, bảo quản, chế biến nông sản, lâm sản, thủy sản (sau đây gọi tắt là đơn vị sử dụng lao động) có sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số cư trú trên địa bàn vùng dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt khó khăn được phân định theo quy định của Thủ tướng Chính phủ”

	
	
	Tỉnh Thái Nguyên
	Sửa thành “Đối tượng áp dụng của Quyết định này bao gồm: Các doanh nghiệp hoạt động theo Luật Doanh nghiệp; Ban quản lý rừng đặc dụng, Ban quản lý rừng phòng hộ; hợp tác xã sử dụng đất vào mục đích sản xuất và chế biến nông, lâm nghiệp, nuôi trồng thủy sản (sau đây gọi chung là đơn vị sử dụng lao động) có sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số cư trú hợp pháp trên địa bàn các tỉnh (kèm theo danh sách)”
	

	
	
	Tỉnh Cao Bằng
	Bổ sung thêm các cụm từ “hoạt động theo Luật Hợp tác xã”, “Sơ chế” và sửa thành “Đối tượng áp dụng của Quyết định này bao gồm: Các doanh nghiệp hoạt động theo Luật Doanh nghiệp; Ban quản lý rừng đặc dụng, Ban quản lý rừng phòng hộ; hợp tác xã hoạt động theo Luật Hợp tác xã sử dụng đất vào mục đích sản xuất và sơ
chế, chế biến nông, lâm nghiệp, nuôi trồng thủy sản…”.
	

	
	
	Tỉnh Đắk Lắk
	xem lại cụm từ “khu vực Tây Nguyên”, do không còn phù hợp với quy định hiện nay
	Đã tiếp thu bỏ cụm từ này

	Điều 3. Chính sách hỗ trợ
	Điều 1
	Vụ Pháp chế
	Đề nghị bổ sung cụm từ: “đã được sửa đổi, bổ sung tại Quyết định 64/2015/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung Quyết định 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012” vào sau tên gọi của Điều 1, vì dự thảo này sửa đổi, bổ sung cả nội dung đã được quy định tại Quyết định 64/2015/QĐ-TTg.
	Đã tiếp thu sửa dự thảo chuyển từ Quyết định sửa đổi, bổ sung thành Quyết định thay thế nên quy định từng Điều căn cứ theo Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012

	
	
	Bộ Tài chính
	Hiện nay, một số nội dung hỗ trợ về đơn vị sử dụng lao động, người lao động là dân tộc thiểu số đã và đang được triển khai, thực hiện theo các quy định hiện hành về công tác, chính sách dân tộc (Nghị quyết số 52/NQ-CP ngày 15/6/2016 của Chính phủ về phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số; Nghị định số 05/2011/NĐ-CP ngày 14/01/2011 của Chính phủ về công tác dân tộc, sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 127/2024/NĐ-CP ngày 10/10/2024; Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTSMN giai đoạn 2021- 2030, giai đoạn 2021 - 2025 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt quyết định đầu tư tại Quyết định số 1719/QĐ-TTg ngày 14/10/2021 tại Dự án 3: Phát triển sản xuất nông, lâm nghiệp, phát huy tiềm năng, thế mạnh của các vùng miền để sản xuất hàng hóa theo chuỗi giá trị và Dự án 5: Phát triển giáo dục đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực….). Do vậy, đề nghị rà soát đối với các nội dung hỗ trợ tại dự thảo Quyết định. Trường hợp có các nội dung tương đồng thì đề nghị nghiên cứu, phối hợp với Bộ Dân tộc và Tôn giáo để tích hợp vào các chính sách hiện hành về công tác dân tộc (nhất là Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế xã hội giai đoạn 2021 - 2030 đã được Quốc hội phê duyệt chủ trương đầu tư).
	Các chính sách hỗ trợ theo các quy định hiện hành về công tác, chính sách dân tộc như Bộ Tài chính nêu là hỗ trợ trực tiếp cho đối tượng là người đồng bào dân tộc thiểu số, vùng dân tộc thiểu số. Còn chính sách hỗ trợ tại Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 là hỗ trợ gián tiếp cho đồng bào dân tộc thiểu số thông qua đơn vị sử dụng lao động đã được Thủ tướng chính phủ ban hành, dự thảo Quyết định lần này chỉ sửa đổi những nội dung bất cập, không bổ sung thêm chính sách mới nên không có nội dung tương đồng với các chính sách hiện hành về công tác dân tộc

	1. Về đào tạo
	Khoản 2 Điều 1
	Bộ Công thương
	Làm rõ căn cứ tính toán cho phù hợp với định mức mới, mức tăng từ 5 năm lên 10 năm
	Chính sách hỗ trợ đào tạo nghề sơ cấp, đào tạo bồi dưỡng dưới 3 tháng cho đồng bào dân tộc thiểu số đã quy định tại Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg ngày 28/9/2015 của TTgCP; mức hỗ trợ tối đa là 4,0 triệu đồng/người/khóa học. Hiện nay Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg đang được Bộ Giaos dục và Đào tạo trình Thủ tướng Chính phủ sửa đổi nhưng chưa ban hành. Do đó tiếp thu sửa lại chỉ quy định “Mức hỗ trợ, nội dung hỗ trợ và phương thức tổ chức đào tạo thực hiện theo quy định của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan” để tránh trùng chéo giữa các văn bản. Như vậy trong dự thảo không còn mức hỗ trợ, đồng thời đã bỏ đối tượng hỗ trợ là lao động thời vụ


	
	
	Bộ Tài chính
	Thuyết minh cụ thể cơ sở đề xuất và đánh giá tác động cụ thể của các đề xuất sửa đổi nội dung: Nâng mức hỗ trợ chi phí học nghề ngắn hạn từ 03 triệu đồng/ người/ khóa học lên 05 triệu đồng/ người/ khóa học, đồng thời bổ sung hình thức đào tạo lại để chuyển nghề và đối tượng là lao động thời vụ
	

	
	
	Bộ Nội vụ
	Nghiên cứu, bổ sung, giải trình rõ căn cứ đề xuất mức đề xuất thay đổi trong Tờ trình
	

	
	
	Viện Chiến lược, CS NN và MT
	Đề nghị nêu rõ cơ sở pháp lý hoặc khuyến nghị của doanh nghiệp làm căn cứ cho việc tăng mức hỗ trợ đào tạo từ 3 triệu lên 5 triệu đồng/người/khóa
	

	
	
	Vụ Pháp chế, Cục Lâm nghiệp và Kiểm lâm
	Xem xét tính khả thi quy định về tăng mức hỗ trợ từ 3 triệu đồng (tại
Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg) lên 5 triệu đồng và mở rộng đối tượng áp dụng
là “lao động thời vụ theo kế hoạch hằng năm của đơn vị sử dụng lao động”. Để việc bổ sung quy định này được khả thi, cần làm rõ cơ sở, căn cứ, lý do, tác động của quy định tăng mức hỗ trợ và mở rộng thêm đối tượng lao động thời vụ (lao động ngắn hạn) được áp dụng hỗ trợ.
	

	
	
	Tỉnh Đắk Lắk
	Về đào tạo nghề, dự thảo điều chỉnh nâng mức hỗ trợ chi phí học nghề ngắn hạn từ 3 triệu đồng/người/ khóa học lên 5 triệu đồng/người/khóa học, đề nghị xem xét sửa đổi lại nội dung quy định này, cụ thể: đối với mức hỗ trợ chi phí học nghề, đề nghị áp dụng theo Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg ngày 28/9/2015 của Thủ tướng Chính phủ về quy định chính sách hỗ trợ đạo tạo trình độ sơ cấp, dưới 3 tháng. Vì theo quy định tại khoản 3, Điều 12 Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg ngày 28/9/2015 của Thủ tướng Chính phủ, mức hỗ trợ chi phí đào tạo tại Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg đã được thay thế bởi các quy định về chính sách hỗ trợ tại Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg và đến nay thì văn bản này đang có hiệu lực.
	

	
	
	Bộ Tài chính
	Đề nghị chỉ đặt vấn đề ngân sách nhà nước hỗ trợ đào tạo lần đầu như chính sách hiện nay, không bổ sung nội dung đào tạo lại để chuyển nghề và đối tượng là lao động theo thời vụ theo kế hoạch hàng năm vì mục tiêu của chính sách là khuyến khích nâng cao chất lượng lao động là người dân tộc thiểu số tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt khó khăn để người lao động có công ăn việc làm ổn định, gắn bó lâu dài với các đơn vị sử dụng lao động. Đối với nội dung đào tạo lại để chuyển nghề phụ thuộc vào nhu cầu thực tế, tình hình sản xuất kinh doanh của từng doanh nghiệp, khi có nhu cầu đào tạo lại để chuyển nghề cho người lao động, doanh nghiệp có trách nhiệm chủ động bố trí kinh phí.
	Hiện nay các doanh nghiệp hoạt động theo cơ chế thị trường nên khi các sản phẩm nông nghiệp không còn phù hợp hoặc giá trị kinh tế thấp thì doanh nghiệp phải chuyển đổi, vì vậy lao động chuyển đổi nghề cần được đào tạo lại. Việc hỗ trợ doanh nghiệp chi phí đào tạo lại lao động là đồng bào dân tộc thiểu số cũng nhằm mục đích giữ chân doanh nghiệp tại nơi đang sản xuất để đảm bảo cho lao động là đồng bào dân tộc thiểu số tiếp tục có việc làm ổn định, gắn bó lâu dài với các đơn vị sử dụng lao động

	
	
	Viện Chiến lược, CS NN và MT
	Cần làm rõ việc bổ sung đối tượng “lao động thời vụ” là theo đề xuất từ địa phương/doanh nghiệp nào, có đảm bảo ngân sách không?
	Tiếp thu bỏ đối tượng hỗ trợ là lao động thời vụ

	
	
	Tỉnh Lâm Đồng
	Bổ sung nguồn hỗ trợ từ ngân sách Trung ương hay địa phương
	Nguồn vốn thực hiện theo phân cấp, đơn vị sử dụng lao động thuộc cơ quan trung ương quản lý thì thanh toán bằng nguồn vốn Trung ương, thuộc cấp tỉnh quản lý thì thanh toán bằng nguồn vốn địa phương

	
	
	
	Đề nghị bổ sung “(mức hỗ trợ cụ thể theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền)”
	Phải có định mức cụ thể hoặc giao cho cơ quan có thẩm quyền hướng dẫn chứ không ghi chung chung như vậy được

	2. Về bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp
	Khoản 3 Điều 1
	Bộ Công thương
	Làm rõ căn cứ tính toán mức tăng từ 5 năm lên 10 năm
	Vẫn giữ nguyên quy định thời gian hỗ trợ BHXH, BHYT, BHTN trong 5 năm do các văn bản như Nghị định 28/2020/NĐ-CP (quy định hỗ trợ việc làm); Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa và các văn bản hướng dẫn hầu hết hỗ trợ về tài chính, lao động đều trong khung 3–5 năm. Tuy nhiên quy định thời gian hỗ trợ 10 năm cũng sẽ giúp đơn vị sử dụng lao động tăng tính ổn định việc làm lâu dài và tạo niềm tin bền vững hơn. Do đó dự thảo đề xuất bổ sung quy định sau khi được hỗ trợ 5 năm nếu tiếp tục sử dụng ổn định người lao động là người dân tộc thiểu số thì sẽ được xem xét gia hạn thêm không quá 05 năm khi được cơ quan có thẩm quyền cấp kinh phí hỗ trợ phê duyệt

	
	
	Bộ Tài chính
	Thuyết minh cụ thể cơ sở đề xuất và đánh giá tác động cụ thể của các đề xuất sửa đổi nội dung: Nâng thời gian hỗ trợ nộp thay đơn vị sử dụng lao động tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho lao động từ 05 năm lên 10 năm
	

	
	
	Viện Chiến lược, CS NN và MT
	Cần quy định cụ thể hơn: Cơ chế thanh toán, nộp thay và kiểm soát quỹ. Trách nhiệm hoàn trả ngân sách nếu đơn vị sử dụng lao động vi phạm (ví dụ: chấm dứt hợp đồng sớm, không duy trì lao động sau 12 tháng...).
	Việc thanh toán theo quy định của Luật Ngân sách và văn bản hướng dẫn của Bộ Tài chính. Việc chấm dứt hợp đồng có thể do nguyên nhân khách quan và có thể do nguyên nhân về phía người lao động, nội dung xử lý vi phạm sẽ thực hiện xử lý theo điều khoản của hợp đồng lao động nên không cần quy định thêm, khi chấm dứt hợp đồng thì không được hỗ trợ nữa

	
	
	Cục Chăn nuôi và Thú y
	Bỏ cụm từ “nộp thay”
	Việc nộp tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho lao động là người dân tộc thiểu số bao gồm 2 phần: do đơn vị sử dụng lao động nộp và do người lao động nộp. Do đây là chính sách hỗ trợ đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số nên chỉ hỗ trợ phần đơn vị sử dụng lao động nộp, do đó phải sử dụng từ “nộp thay” cho đơn vị sử dụng lao động

	
	
	Tỉnh Kon Tum
	Đề nghị quy định cụ thể đối với trường hợp Ngân sách nhà nước đã hỗ trợ nộp thay đơn vị sử dụng lao động tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho lao động là người dân tộc thiểu số được tuyển dụng mới hoặc ký hợp đồng lao động đủ 05 năm theo Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08 tháng 10 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ từ những năm trước, thì khi Quyết định sửa đổi, bổ sung có hiệu lực, ngân sách nhà nước có tiếp tục hỗ trợ nộp thay đơn vị sử dụng lao động thêm 05 năm đối với các lao động nói trên để phù hợp với nội dung sửa đổi tại Quyết định sửa đổi, bổ sung hay không
	Như nội dung dự thảo tiếp thu chỉnh sửa thì việc hỗ trợ thêm 05 năm theo kế hoạch sử dụng lao động của đơn vị đối với lao động đề nghị hỗ trợ thêm được cơ quan có thẩm quyền cấp kinh phí hỗ trợ phê duyệt

	
	
	Tỉnh Lâm Đồng
	Hỗ trợ 10 năm là thời gian khá dài, cần cân nhắc về khả năng của ngân sách nhà nước
	Việc hỗ trợ thêm 05 năm theo kế hoạch sử dụng lao động của đơn vị đối với lao động đề nghị hỗ trợ thêm được cơ quan có thẩm quyền cấp kinh phí hỗ trợ phê duyệt, do đó nếu cân đối ngân sách có thể hỗ trợ được thì cơ quan có thẩm quyền cấp kinh phí hỗ trợ mới phê duyệt

	
	
	Tỉnh Điện Biên
	Đề nghị giữ nguyên thời gian 05 năm. Nếu điều chỉnh lên 10 năm thì khoảng thời gian nhà nước hỗ trợ nộp thay cho đơn vị sử dụng lao động quá dài, khi đó doanh nghiệp và người lao động đôi khi có nhiều thay đổi
	Cơ quan có thẩm quyền cấp kinh phí hỗ trợ phê duyệt, do đó nếu cân đối ngân sách có thể hỗ trợ được thì cơ quan có thẩm quyền cấp kinh phí hỗ trợ mới phê duyệt

	3. Về áp dụng định mức lao động


	Khoản 4 Điều 1
	Tỉnh Điện Biên
	Đề nghị giữ nguyên thời gian 05 năm. Nếu điều chỉnh lên 10 năm thì khoảng thời gian nhà nước hỗ trợ quá dài, khi đó doanh nghiệp và người lao động đôi khi có nhiều thay đổi
	Tiếp thu giữ nguyên thời gian hỗ trợ 05 năm. Tuy nhiên Việc hỗ trợ để áp dụng giảm định mức lao động trong thời gian đầu làm việc là rất cần thiết để đảm bảo lao động có thu nhập ổn định trong khi tay nghề còn non yếu, do đó thay “Thời gian áp dụng là 05 năm đối với một người lao động vào làm việc tại đơn vị” sửa thành “Thời gian áp dụng không quá 05 năm kể từ ngày người lao động được tuyển dụng”

	
	
	Bộ Tài chính
	Thuyết minh cụ thể cơ sở đề xuất và đánh giá tác động cụ thể của các đề xuất sửa đổi nội dung: Nâng thời gian hỗ trợ áp dụng định mức lao động từ 05 năm lên 10 năm
	Đã tiếp thu giữ nguyên thời gian áp dụng là 05 năm

	
	
	Viện Chiến lược, CS NN và MT
	việc quy định “được áp dụng định mức lao động bằng 80%” cần có luận cứ kỹ thuật hoặc đánh giá tác động chính sách rõ ràng, cụ thể hơn. Có thể chuyển quy định này vào hướng dẫn thực hiện của Bộ chuyên ngành để linh hoạt hơn, tránh đưa vào quyết định ở cấp Thủ tướng
	Vẫn giữ nguyên nội dung tại Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg, không sửa đổi. Quyết định này không giao Bộ hướng dẫn, nếu giao hướng dẫn cũng không có nhiều nội dung nên không cần thiết phải ban hành thêm 01 văn bản QPPL nữa

	
	
	Tỉnh Đắk Lắk
	Đề nghị bổ sung như sau “Đơn vị sử
dụng lao động là người dân tộc thiểu số được áp dụng định mức lao động bằng 80% định mức lao động chung…”. Ngoài ra, để khuyến khích các đơn vị sử dụng
lao động là người dân tộc thiểu số, đề nghị xem xét, điều chỉnh giảm định mức lao
động từ 80% xuống 70%, do lao động là người dân tộc thiểu số thường có kỹ năng
hạn chế hơn đối tượng lao động khác.
	Nếu hạ thấp dưới 80% (70% như ý kiến góp ý) sẽ làm giảm thấp chất lượng lao động của đơn vị sử dụng lao động, ảnh hưởng đến kết quả sản xuất, kinh doanh của đơn vị.



	4. Về tiền thuê đất


	Không sửa đổi
	Bộ Tài chính
	Bộ Tài chính đang chủ trì xây dựng dự thảo Nghị định quy định các trường hợp khác được miễn, giảm tiền sử dụng đất, tiền thuê đất theo quy định tại khoản 2 Điều 157 Luật Đất đai năm 2024 (đang trình Chính phủ để trình Ủy ban thường vụ Quốc hội); trong đó, có quy định về việc giảm tiền thuê đất đối với tổ chức, đơn vị có sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số cư trú hợp pháp trên địa bàn các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và các địa bàn có địa giới hành chính thuộc đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt khó khăn. Đề nghị Bộ Nông nghiệp và Môi trường nghiên cứu, tổng hợp.
	Tiếp thu sửa thành “Đơn vị sử dụng lao động thuộc đối tượng áp dụng của Quyết định này được hưởng ưu đãi, hỗ trợ về đất đai theo quy định của pháp luật về đất đai” để khi có chính sách quy định về việc giảm tiền thuê đất đối với tổ chức, đơn vị có sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số cư trú hợp pháp trên địa bàn các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và các địa bàn có địa giới hành chính thuộc đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt khó khăn sẽ có đủ căn cứ để đối tượng quy định tại Quyết định này được hưởng chính sách đó.

	
	
	Cục Thủy sản và Kiểm ngư
	Xem xét lại thẩm quyền đối với việc quy định nội dung này vì Khoản 2 Điều 157 Luật Đất đai số 31/2014/QH15 không quy định thẩm quyền của Thủ tướng Chính phủ trong việc xem xét miễn, giảm tiền thuê đất 
	Tiếp thu không quy định chính sách hỗ trợ về thuê đất. Tuy nhiên, cần tiếp tục hỗ trợ các đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số; do đó đưa vào chính sách ưu đãi, hỗ trợ về đất đai để được hưởng ưu đãi, hỗ trợ về đất đai theo quy định của pháp luật về đất đai. 



	
	
	Viện Chiến lược, CS NN và MT
	Cần bổ sung phương án thay thế cho nội dung “khoản 4 Điều 3 của Quyết định 42” nếu khoản này bị Bộ Tài chính kiến nghị bãi bỏ (vì Không còn quy định rõ về đối tượng này trong Luật Đất đai 2024, phải chờ Nghị định hướng dẫn)
	

	
	
	Tỉnh Điện Biên
	Xem xét lại quy định về “tiền thuê đất”
vì nội dung này đã bị bãi bỏ tại Điều 2 Quyết định số 25/2024/QĐ-TTg ngày 31
tháng 12 năm 2024 của Thủ tướng Chính phủ bãi bỏ một phần toàn bộ một số
Quyết định của Thủ tướng Chính phủ thuộc lĩnh vực tài chính đất đai.
	

	Điều 4. Nguồn hỗ trợ
	Không sửa đổi
	Bộ Tài chính
	Đề nghị Bộ Nông nghiệp và Môi trường thực hiện báo cáo đánh giá tác động đến ngân sách nhà nước khi thực hiện sửa đổi, bổ sung Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ để đảm bảo triển khai thi hành Quyết định khi được ban hành
	Theo quy định về hồ sơ dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ trình Bộ Tư pháp thẩm định tại khoản 1 Điều 37 và trình Thủ tướng Chính phủ tại  khoản 2 Điều 38 không quy định phải lập báo cáo đánh giá tác động chính sách trong dự thảo Quyết định. Nội dung Quyết định sửa đổi chỉ tập trung tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, bất cập dẫn đến khó khăn, hạn chế trong triển khai và thực hiện Quyết định như: Đối tượng doanh nghiệp bị bó hẹp nên ít doanh nghiệp tham gia, cần phải mở rộng đối tượng; các vướng mắc trong việc hỗ trợ về đào tạo, áp dụng định mức lao động và bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; việc bãi bỏ khoản 4 Điều 3 Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg về thuê đất. Do vậy không phải đánh giá tác động đến ngân sách nhà nước khi thực hiện sửa đổi, bổ sung Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ

	
	
	Tỉnh Đắk Lắk
	Hiện nay ngân sách tỉnh Đắk Lắk bố trí kinh phí hỗ trợ theo dự toán hàng năm,
ngân sách Trung ương không bố trí hỗ trợ như các năm trước đây, do đó đề nghị
cơ quan soạn thảo nghiên cứu, bổ sung về nội dung nguồn kinh phí hỗ trợ trong dự
thảo Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ
về hỗ trợ tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số tại khu vực
miền núi, vùng đặc biệt khó khăn, phù hợp theo quy định.
	Tiếp thu ý kiến sửa quy định “Ngân sách trung ương hỗ trợ 100% kinh phí” thành “Ngân sách nhà nước bảo đảm 100% kinh phí hỗ trợ” để các địa phương chủ động sử dụng nguồn ngân sách địa phương hỗ trợ


	
	
	Tỉnh Lào Cai
	Đề nghị sửa đổi nội dung tại Khoản 1, Điều 4, Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg như sau: "Ngân sách trung ương hỗ trợ 100% kinh phí về đào tạo, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho lao động là người dân tộc thiểu số".
	Đã tiếp thu sửa như ý kiến của Tỉnh Đắk Lắk

	Điều 5. Tổ chức thực hiện

	
	Viện Chiến lược, CS NN và MT
	Cần quy định rõ trong Quyết định giao Bộ ngành liên quan chủ trì giám sát định kỳ việc thực hiện chính sách, đặc biệt tại các địa phương chưa thực hiện chính sách
	Tại khoản 2 Điều 5 Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 đã quy định giao Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và Ủy ban nhân dân các tỉnh thực hiện. Trong dự thảo Quyết định sửa đổi vẫn tiếp tục giao Bộ Nông nghiệp và Môi trường và Ủy ban nhân dân các tỉnh

	Điều 6. Hiệu lực thi hành
	Điều 2. Hiệu lực thi hành
	Tỉnh Cao Bằng
	Sửa tên của Điều 2 thành “Điều 2. Điều khoản thi hành” để phù hợp với mẫu số 27 Phụ lục III ban hành kèm theo Nghị định
số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều
và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm
pháp luật"
	Do nội dung sửa đổi, bổ sung nhiều nên dự thảo chuyển từ Quyết định sửa đổi, bổ sung thành Quyết định thay thế. Do đó không áp dụng mẫu số mẫu số 27 mà áp dụng mẫu số 05 Phụ lục III ban hành kèm theo Nghị định
số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ

	
	Khoản 2 Điều 2
	Liên minh HTXVN
	Thay cụm từ “Tên thôn, bản và xã tương ứng các xã được hưởng chính sách đổi sau sáp nhập các xã…” thành “Tên thôn, bản và xã tương ứng các xã được hưởng chính sách sau sáp nhập thuộc các huyện…” để rõ nghĩa là các xã tương ứng của huyện cũ sau sáp nhập.
	Đã tiếp thu sửa thay việc liệt kê địa bàn cụ thể kèm danh sách tỉnh bằng dẫn chiếu: “người dân tộc thiểu số cư trú trên địa bàn vùng dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt khó khăn được phân định theo quy định của Thủ tướng Chính phủ”, không lập danh sách cụ thể để phù hợp với thực tiễn cập nhật phân vùng theo các giai đoạn đầy đủ, kịp thời theo quyết định phân vùng của Chính phủ, nhất là hiện nay thực hiện sáp nhập tỉnh, xã và bỏ cấp huyện.

	
	
	Ngân hàng Nhà nước VN
	Ngày 12/6/2025, Quốc hội thông qua Nghị quyết số 202/2025/QH15 về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, nghiên cứu để quy định điều kiện địa bàn áp dụng chính sách cho phù hợp với Nghị quyết và các quy định mới về các vùng, khu vực hành chính
	

	
	
	Tỉnh Quảng Trị
	Các xã thuộc địa bàn huyện Hướng Hóa, tỉnh Quảng Trị là địa bàn Miền núi, với nhiều người dân là người đồng bào dân tộc thiểu số Vân Kiều lại không thuộc đối tượng thụ hưởng chính sách; do đó, đề nghị Bộ Nông nghiệp và Môi trường xem xét, bổ sung các xã sau sáp nhập, gồm: Hướng Phùng, Hướng Lập, Khe Sanh, Tân Lập, Lao Bảo, Lìa, A Dơi vào danh sách được thụ hưởng chính sách.
	Đã tiếp thu sửa không lập danh sách địa bàn cụ thể nên không còn nội dung này

	
	Khoản 4 Điều 2
	Viện Chiến lược, CS NN và MT
	Quy định các doanh nghiệp “không còn thuộc đối tượng hỗ trợ” do sửa đổi Luật nhưng vẫn được hưởng tiếp là một điểm mâu thuẫn về nguyên tắc pháp lý. Cần làm rõ hoặc điều chỉnh cách diễn đạt để đảm bảo hợp pháp.
	Tiếp thu bổ sung nội dung “được áp dụng đối tượng hỗ trợ theo Quyết định này” để lập hồ sơ đề nghị hỗ trợ theo Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg trong thời gian bị ảnh hưởng gửi các cấp có thẩm quyền quyết định hỗ trợ

	Điều 7. Trách nhiệm thi hành

	Điều 3
	Tỉnh Điện Biên
	Sửa Điều 3 thành “Điều 3. Trách nhiệm thi hành”
	Do nội dung sửa đổi, bổ sung nhiều nên dự thảo chuyển từ Quyết định sửa đổi, bổ sung thành Quyết định thay thế, vì vậy tên Điều vẫn giữ nguyên theo Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg

	
	Bổ sung thêm Điều 4
	Viện Chiến lược, CS NN và MT
	Bổ sung “thời gian áp dụng là 10 năm đối với một lao động là người dân tộc thiểu số vào làm việc tại đơn vị”
	Thời gian hỗ trợ đã được quy định trong từng chính sách nên không cần bổ sung thêm Điều quy định về thời gian hỗ trợ riêng

	
	Ý kiến khác
	Bộ Tài chính
	Đề nghị rà soát các thủ tục hành chính có thể phát sinh liên quan đến việc ban hành các văn bản quy phạm pháp luật hướng dẫn các nội dung sửa đổi bổ sung Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ để đảm bảo phù hợp với quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
	Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ không quy định thủ tục hành chính mà thực hiện theo quy định hiện hành, vì vậy dự thảo Quyết định sửa đổi cũng không quy định thủ tục hành chính 

	
	
	Tỉnh Kon Tum
	Bổ sung các chính sách hỗ trợ tín dụng, ưu đãi về đất đai, hoặc khen thưởng đối với doanh nghiệp sử dụng số lượng lớn lao động dân tộc thiểu số
	Nội dung Quyết định sửa đổi chỉ tập trung tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, bất cập dẫn đến khó khăn, hạn chế trong triển khai và thực hiện Quyết định như: Đối tượng doanh nghiệp bị bó hẹp nên ít doanh nghiệp tham gia cần phải mở rộng đối tượng; các vướng mắc trong việc hỗ trợ về đào tạo, áp dụng định mức lao động và bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; việc bãi bỏ khoản 4 Điều 3 Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg về thuê đất. Do vậy không quy định thêm chính sách mới

	
	
	Tỉnh Kon Tum
	Xem xét ban hành hướng dẫn mẫu hồ sơ, quy trình xác nhận đối tượng để các địa phương triển khai đồng bộ, tránh chồng chéo
	Đối tượng quy định trong dự thảo là đơn vị sử dụng lao động có sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số cư trú trên địa bàn vùng dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt khó khăn được phân định theo quy định của Thủ tướng Chính phủ. Do đó căn cứ vào các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ để xác định đối tượng hỗ trợ nên không cần ban hành hướng dẫn mẫu hồ sơ, quy trình xác nhận đối tượng

	
	
	Tỉnh Lâm Đồng
	Đề nghị xem xét bổ sung thêm nội dung về kiểm tra, giám sát, xử lý vi phạm nếu đơn vị sử dụng lao động trục lợi chính sách
	Tiếp thu sửa lại dự thảo giữ nguyên việc theo dõi, giám sát, đôn đốc, kiểm tra như quy định tại khoản 2 Điều 5 Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 thuộc trách nhiệm của Bộ Nông nghiệp và Môi trường và Ủy ban nhân dân các tỉnh. 

	
	
	Tỉnh Lào Cai
	Bổ sung các biểu mẫu chi tiết cụ thể để các cơ quan có liên quan và UBND các xã, phường đôn đốc, hướng dẫn các đơn vị đủ điều kiện được hưởng các chính sách hỗ trợ hoàn thiện hồ sơ đề nghị hưởng và quyết toán theo quy định
	Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 đang triển khai thực hiện nên vẫn tiếp tục thực hiện theo như trước đây theo hướng dẫn của Bộ Tài chính được Thủ tướng chính phủ giao tai khoản 1 Điều 5 “Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với Bộ Nông nghiệp và Môi trường hướng dẫn thi hành Quyết định này”. 


B. Góp ý dự thảo Tờ trình
	CHỦ THỂ GÓP Ý
	NỘI DUNG GÓP Ý
	NỘI DUNG TIẾP THU, GIẢI TRÌNH

	Vụ Pháp chế, Cục Lâm nghiệp và Kiểm lâm
	Đề nghị chỉ phân tích các tồn tại, hạn chế có liên quan, ảnh hưởng đến việc đề xuất các quy định đưa vào Quyết định sửa đổi, bổ sung Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg. Ví dụ: khó khăn trong việc áp dụng quy định về việc miễn, giảm tiền thuê đất tại khoản 4 Điều 3 (hiện đã bị bãi bỏ tại Điều 2 Quyết định số 25/2024/QĐ-TTg), nhưng dự thảo Quyết định hiện không có quy định sửa đổi, bổ sung nội dung này
	Tiếp thu bổ sung nội dung về Quyết định số 25/2024/QĐ-TTg bãi bỏ chính sách đất đai tại khoản 4 Điều 3 Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg và bổ sung nội dung sửa đổi chính sách về đất đai

	Bộ Tài chính
	Tại Điều 2 Quyết định số 25/2024/QĐ-TTg ngày 31/12/2024 của Thủ tướng Chính phủ bãi bỏ một phần, toàn bộ một số Quyết định của Thủ tướng Chính phủ thuộc lĩnh vực tài chính đất đai; trong đó, bãi bỏ khoản 4 Điều 3 Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08 tháng 10 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt khó khăn. Vì vậy, đề nghị Bộ Nông nghiệp và Môi trường bổ sung nội dung này vào phần cơ sở pháp lý để ban hành Quyết định tại dự thảo Tờ trình Thủ tướng
	

	Bộ Nội vụ
	Bổ sung, giải trình rõ căn cứ đề xuất mức hỗ trợ thay đổi so với Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg
	Tiếp thu bổ sung nội dung giải trình rõ căn cứ đề xuất mức hỗ trợ thay đổi so với Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg tại điểm a khoản 2 Điều 4 dự thảo Quyết định


C. Góp ý dự thảo Báo cáo tổng kết thực hiện Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg
	CHỦ THỂ GÓP Ý
	NỘI DUNG GÓP Ý
	NỘI DUNG TIẾP THU, GIẢI TRÌNH

	Ủy ban Trung ương Mặt trận tổ quốc Việt Nam
	Đề nghị nghiên cứu, đánh giá sâu hơn các nội dung trong dự thảo Báo cáo, nhất là bổ sung thêm việc tổng kết Tiểu dự án 1 “Phát triển giáo dục nghề nghiệp vùng nghèo, vùng khó khăn ” trong dự án 4 thuộc Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025; Tiểu dự án 3 “Dự án phát triển giáo dục nghề nghiệp và giải quyết việc làm cho người lao động vùng dân tộc thiểu số và miền núi” trong dự án 5 thuộc Chương trình MTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025; Nội dung 09 “Tiếp tục nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn gắn với nhu cầu của thị trường” trong nội dung thành phần số 03 thuộc Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021-2025
	Nhiệm vụ Chính phủ giao là xây dựng dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg ngày 08/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc hỗ trợ tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt khó khăn nên phạm vi chỉ giới hạn trong việc triển khai và thực hiện chính sách hỗ trợ đối tượng là “tổ chức, đơn vị sử dụng lao động là người dân tộc thiểu số” và chỉ sửa đổi, bổ sung văn bản đã có chứ không phải xây dựng dự thảo văn bản chính sách mới. Do đó việc đánh giá các nội dung về đào tạo thuộc Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững,  Chương trình MTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021-2025 là không cần thiết vì các kết quả đó không sử dụng làm tài liệu căn cứ để sửa đổi, bổ sung Quyết định số 42/2012/QĐ-TTg

	
	Phối hợp với Bộ Dân tộc và Tôn giáo trong việc xây dựng Nghị định của Chính phủ sửa đổi Quyết định số 33/2020/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tiêu chí phân định vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025, xây dựng Quyết định mới cho phù hợp, hiệu quả gắn với các Chương trình MTQG: giảm nghèo bền vững; xây dựng nông thôn mới; phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trong giai đoạn 2026-2030.
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